
 نحداکثر س جنسیت تعداد (سال)سابقه شرایط احراز مدرک تحصیلی جایگاه شغلی ردیف

کارشناس ارشد منابع  1

 انسانی

دارای مدرک حداقل کارشناسی در , شنایی با قوانین کار و تامین اجتماعیآ  کارشناسی

 رشته های مدیریت و یا مهندسی صنایع و سایر رشته های مرتبط

 سابقه کار در زمینه منابع انسانی و ارزیابی عملکرد و مدیریت عملکردکارکنان 

  مهارت در تدوین و نگارش طرح های کوتاه مدت و بلند مدت به منظور ارتقاء

 سطح عملکرد کارکنان

 04 زن/مرد 2 3

 آشنا با رویه های خرید و تدارکات  کارشناسی کارشناس تدارکات 2

 نآشنا با سیستم های ارزیابی و انتخاب تامین کنندگا 

 04 مرد 1 2

 دارای موتورسیکلت و گواهی نامه مرتبط  فوق دیپلم کارپردازی 3

 تسلط بر اصول و فنون مذاکره 

 پیگیر و با انگیزه,دقیق,منظم 

 متعهد به رعایت شئونات اخلاقی 

 برخوردار از ظاهر و پوشش حرفه ای 

 نوع همکاری تمام وقت 

 04 مرد 1 2

کارشناس فناوری  4

 اطلاعات

 مدرک تحصیلی حداقل نرم افزار کامپیوتر  کارشناسی

 (نصب و راه اندازی)آشنایی با مفاهیم شبکه های کامپیوتر 

 آشنایی با نصب و راه اندازی دوربین های مداربسته 

 آشنایی با سیستم voip 

 04 زن/مرد 1 3

متناسب با شان و  نشست ها و جلسات, همایش ها, انجام امور تشریفات مراسم  فوق دیپلم کارمند تشریفات 5

 منزلت مدعوبن

 و همایش های مختلف با نشست ها ,ارائه خدمات پشتیبانی و برگزاری مراسم

 دهای تخصصیهماهنگی واح

 بررسی چگونگی قرارگیری ظروف روی میز 

 میز چک کردن امکانات 

 بدرقه کردن میهمان ها 

 04 زن/مرد 5 3

 04 مرد 2  آمادگی جسمانی بالا دیپلم کارگر بارگیری 6

 04 مرد 2 2 و خروج کالا آمادگی جسمانی بالا و نظارت بر ورود فوق دیپلم ناظر بارگیری 7

 04 مرد 3 1 آمادگی جسمانی بالا و توانایی آماده سازی فوق دیپلم آماده ساز 8

 


